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Ziele und Inhalte

Die neue Steuerung nach LoHN — JV sieht seit 2006 die an Zielvereinbarungen gebundene Ubertragung
von Globalbudgets an die Justizvollzugsanstalten vor. Leitung und Flhrung in der Anstalt wird damit
stéarker an die Ergebnisse der Vollzugsarbeit gebunden.

In einem auf die Bedingungen des niedersachsischen Justizwollzugs angepasstem Planspiel (Balanced
Scorecard, KLR, Controlling) sollen die Fihrungskrafte einer JVA die Arbeit mit den neuen Instrumenten
spielerisch erfahren und ihre Entscheidungen starker ergebnisorientiert ausrichten.

Arbeitsstruktur: Expertenvortrage, Praxisibungen

Termin: nach Absprache, 2 Tage pro Anstalt

Wir informieren und beraten Sie gern. Sprechen Sie uns an!

Zielgruppe

Anstaltsleitungen, stellvertretende Anstaltsleitungen, Fuhrungskrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
mit LoHN-JV arbeiten

Teilnehmerzahl: ca. 8

Ansprechpartnerin:
Iris Werner, Fihrungsakademie Telefon: (0 5141)59 39 -469
E-Mail: Iris.Werner@justiz.niedersachsen.de
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