FUHRUNGSAKADEMIE
FUR DEN JUSTIZVOLLZUG

Vorstellung des
Newsletters

Moglichkeit zur Mit-
gestaltung an den
Inhalten Ihres News-
letters durch Riick-
sendung des Fax-
Fragebogens

Einladung zur aktiven
Mitarbeit

Angebote der Fiih-
rungsakademie
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Fuhrungsakademie
fur den Justizvollzug

NEWSLETTER

JAHRGANG 1

Nun liegt das erste Exemplar
Ihres Newsletters vor lhnen.

Von der Fuhrungsakademie fur
den Justizvollzug in Celle re-
daktionell betreut, sollen zu-
kunftig in jedem Jahr sechs
solcher Magazine fur Sie er-
scheinen.

Ziel jeder Ausgabe ist es, dass
Sie als Flhrungskraft im Jus-
tizvollzug moglichst stark von
den fur Sie wirklich wichtigen
Informationen profitieren.

So werden lhnen in den fol-
genden Ausgaben Projekte
vorgestellt, durch die Verande-
rungen in Justizvollzugsanstal-
ten erfolgreich in die Praxis
umgesetzt worden sind.

Genauer gesagt, Sie lesen,
wann und wo ein solches Pro-
jekt stattgefunden hat, welche
Rahmenbedingungen vorla-
gen, wer daran beteiligt war,
auf welche Weise erfolgreich
gearbeitet wurde und natdrlich
auch, welche Probleme es bei
der Umsetzung in die tagliche
Praxis gab.

Wenn es Sie reizt, uns lhre
Erfahrungen UGUber ein
erfolgreiches Projekt aus lhrer
Justizvollzugsanstalt mit Hilfe
des  Newsletters naher zu
bringen, steht Ihnen unser
Medium natdrlich jederzeit zur
Verfugung.

Auch lhren Artikel zu einem
aktuellen Praxisthema,

AUSGABE 1

22. OKTOBER 2002

Aber wie kdnnten Sie daruber
hinaus von Ihrem Newsletter
profitieren?

Sind es Tipps und Tricks aus
der Informationstechnologie
oder wurde es Sie mehr rei-
zen, Hintergrundinformationen
zu Management-Instrumenten
prasentiert zu bekommen?

Um Ihnen einen fir Ihre Praxis
wertvollen Newsletter anzubie-
ten, steht Ihre Meinung zu
dessen Inhalten im Mittel-
punkt.

Lassen Sie es uns also wissen,
fur welche Bereiche Ihres Ar-
beitsfeldes Sie sich am meis-
ten interessieren und was
lhnen zur Bewaltigung lhrer
taglichen Aufgaben hilfreich
ware.

Um Ihnen die Antwort so leicht
wie méglich zu machen, haben
wir einige Fragen und Anregun-
gen zum zukunftigen Inhalt
lhres Newsletters vorbereitet.
Sie finden sie auf den Seiten 2
bis 4, welche Sie dann einfach
ausfullen und an uns per Tele-
fax zurtick senden kénnen.

welches fur andere
Fihrungskrafte aus dem
Justizvollzug interessant sein
kénnte, wirden wir gern flr
Sie veroffentlichen.

Fihlen Sie sich also
ausdricklich zur Mitarbeit an
Ihrem Newsletter aufgerufen.

Uber weitere Anregungen und
Ideen lhrerseits freuen wir

Uber Ihre Antwort freuen wir
uns.

Unsere Kontaktadressen fin-
den Sie Ubrigens auf Seite 5.

Viele GriiRe aus Celle
von lhrem

Mows Ll - Teawt

uns. Ihr direkter
Ansprechpartner fur den
Newsletter ist Marcus
Hasselbrink von der
Fuhrungsakademie in Celle.
Selbstverstandlich kénnen Sie
sich aber auch an jedes
andere Team-Mitglied der
Flihrungsakademie wenden.
Die Kontaktadressen finden
sie auf Seite 5.
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Welche Personen aus Ihrer JVA sollen in Zukunft ebenfalls den Newsletter erhalten?

Welche innovativen Projekte haben
Sie in lhrer Anstalt bereits erfolg-
reich in die Praxis umgesetzt?

Fur welche Projekte anderer Justiz-
vollzugsanstalten interessieren Sie
sich besonders?
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»In welchen
Bereichen
wurden
Veranderungen
bewirkt, und
wie hat sich das
Personal
daraufhin

entwickelt?“
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PERSONAL- UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Anregungen: Personalmanagement,
Coaching, Mitarbeitergesprache,
Personalauswahl, NLP, Organisation

Bitte tragen Sie Ihre Wiinsche zu
diesem Schwerpunkt hier ein:

MANAGEMENT-INSTRUMENTE

Anregungen: Projektmanagement,
Change-Management, Qualitatsma-
nagement, KVP, Strategische Pla-
nung, Business-Reengineering,
Geschaftsprozessoptimierung

Bitte tragen Sie Ihre Wiinsche zu
diesem Schwerpunkt hier ein:

+Welche
Werkzeuge

benutzen Sie fiir

Controlling und

Management?“

BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE THEMEN

Anregungen: Controlling, Kosten-
und Leistungsrechnung, Budgetie-
rung, Reporting, Marketing

Bitte tragen Sie lhre Wiinsche zu
diesem Schwerpunkt hier ein:
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INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND NEW MEDIA

Anregungen: IT-Infos allgemein,
Hardware, Anwenderprogramme,
Internet, Newsgroups, CBT, WBT, E-
Business

Bitte tragen Sie Ihre Wiinsche zu
diesem Schwerpunkt hier ein:

WEITERE VORSCHLAGE

Bitte tragen Sie lhre Anregungen
hier ein:

»Wie konnen

lhnen Computer

und Internet bei
der Arbeit

helfen?“

"Wenn du tust,
was du immer
schon getan hast,
wirst du bekom-
men, was du im-
mer schon bekom-
men hast.
Wenn du das, was
du mochtest, nicht
bekommst, dann
tue etwas ande-
res".

(Richard Bandler)
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Riidiger Wohigemuth

Ltd. Psych. Dir.
(05141) 888838-10
wohlgemuth@fajv.de

FUHRUNGSAKADEMIE

FUR DEN JUSTIZVOLLZUG

Fuhrungsakademie

fiir den Justizvollzug

Schlossplatz 1

29221 Celle

Telefon: (05141) 888838-0
Telefax: (05141) 8888 38-19

Internet: www.fajv.de

Marcus Hasselbrink
Diplom-Okonom
(05141) 888838-11
hasselbrink@fajv.de

eMail: info@fajv.de

Wir freuen uns auf den Kontakt. Heidi Drescher

Diplom-Padagogin
(05141) 888838-12
drescher@fajv.de

Michael Franke
Diplom-Kaufmann
(05141) 888838-13

INNOVATIVE .
PRAXIS I M franke@fajv.de
JUSTIZVOLLZUG.

DIE FUHRUNGSAKADEMIE ...

Die Fiihrungsakademie Folgende Aufgaben stehen ¢ Beratung und Coaching

im Vordergrund: der Fhrungskréafte nach

Bedarf .

unterstitzt die Fihrungs-
krafte im Justizvollzug bei
der Erfullung ihrer hohen
Anforderungen und vielfalti-
gen Aufgaben, damit im

e Auswahl von Mitarbei-

Information tber Trends

Die Rdume der Fuhrungsaka-
demie flr den Justizvollzug
befinden sich im Celler

tern und Mitarbeiterin- hd

nen mit Fihrungspoten- und aktuelle Verande-

Justizvollzug vorhandene

Ressourcen besser genutzt

und weiterhin Verande-

rungsprozesse und Innovati-

onen in Gang gesetzt wer-
den kénnen.

zialen fur zukUnftige
Leitungsaufgaben im
Justizvollzug.

Férderung der Nach-
wuchsflihrungskrafte

im Rahmen eines 18-
monatigen Trainings-
programms durch Wei-
terentwicklung der
Selbst-, Sozial-, Manage-
ment- und Umweltkom-
petenz.

rungsprozesse im Justiz-
vollzug im Sinne einer
gegenseitigen Vernet-
zung und Kommunikati-
on. Beispiel: Newsletter.

Organisation von Veran-
staltungen zu zukunfts-
orientierten Themen fir
eine effiziente und wirt-
schaftliche Unterneh-
mens- und Organisati-
onsfuhrung.

Schloss.



